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direkte opp med prosjektet for & se naermere pa dette og tar kontakt med prosjektet i lgpet av kort tid,
for & avtale et mgte. Relatert til dagens situasjon er det AA-reg data og delvis statistikk data som har
voldt utfordringene (Forsvaret har pri dag en midlertidig dispensasjon fra registreringsplikten i Aa-
registeret).

Ad pkt 3.4.5. Der settes det krav til at feil eller manglende innrapportering av opplysninger etter frist
for levering, umiddelbart skal korrigeres og det skal leveres riktige og fullstendige opplysninger.
Gjelder dette all rapporteringspliktige data ift leveranse 1. dag pafelgende maned? Eller vil det her gis
forskjellige frister relatert til eiere av data, for eksempel korrigeringer til statistikk data (Pr i dag det
Sentrale tjenestemannsregisteret?) Det er store datamengder som leveres — og det bgr legges opp til
et samlet regime mellom dataeierne, slik at korrigering av data kan gjennomfgres pa en god og
hensiktsmessige mate for rapporterende virksomhet.

N&r det gjelder konsekvenser for rapporteringsendringer relatert til AA-registerforskriften samt
Trygdeloven, er det behov for en mer konkluderende sammenstilling. Det er med de skisserte
endringer noe vanskelig & se alle forhold. Slik vi tolker dette vil det veere behov for ukentlig
rapportering av ansettelse og opphgr av arbeidsforhold. Det presiseres ogsa at det skal sendes en
egen melding til AA-registeret for hvert arbeidsforhold. Det er noe uklart om dette da medfgrer behov
for rapportering hver fredag i arbeidsuke (start/slutt av arbeidsforhold), samt egen melding (en gang
pr méned?) for hvert arbeidsforhold i tillegg til den manedlig samlede rapporteringen ift EDAGs
intensjoner. Hvilket tyder pé et eget rapporteringsregime nér det gjelder data til AA-reg. Hvis dette
medfarer riktighet kan dette medfare stgrre arbeidsbelastning i fremtiden, spesielt for store
virksomheter, der datamengdene er store og arbeidsforholdene komplekse.

Det beskrives ogsa endringer nér det gjelder rapportering til AA-registeret relatert til permisjoner.
Permisjoner utover 14 dager med bakgrunn i repetisjonsgvelser, medfgrer et avbrudd i
arbeidsforholdet. Forsvaret tolker dette dit, at det ikke er noen endring ift Forsvarets
rapporteringsplikt for personell som er inne til repetisjonsavelser relatert til AA-register-data.

Dette reiser et annet spgrsmél rundt rapportering rundt personell som er pa repetisjonsgvelser: -
mange av disse rapporteres i lanns- og skattemessig sammenheng. «Del-rapportering» er lite
beskrevet generelt i hgringsnotatet. Det er gnskelig at det gis naermere retningslinjer for hvordan slikt
personell skal innrapporteres. Dette gjelder 0gsa enkelte grupper av personell som er inne til
forstegangstjeneste, og det vil vaere personell som skal meldes i skatte- og lannsmessig sammenheng,
men har for eksempel ikke data tilknyttet seq relatert til Aa-registeret, eller skal danne grunnlag i/for
statistiske data.

| heringen foresls det kun unntak for mindre bedrifter nar det gjelder elektronisk rapportering -
herunder forstas rapportering via internett og bruk av ALTInn - vil Iasningen (szerlige forhold -
beskrevet som ikke internettdekning) kunne ta imot leveranser pé data teknisk lagringsmedia?

3 Konklusjon

Forsvarsstaben gnsker som beskrevet ovenfor et mgte med prosjektet for & kunne diskutere Forsvarets
behov for skjerming av personelldata. Forsvaret vil selv ta initiativ til et slikt mgte.
/S

Nestkommanderende Personellavdelingen




