Skattedirektoratet Vir dato: 04.06.2013

Vir referanse: 13/019702
edag-regelverk@skatteetaten.no Salichchndles o Aive Bl

Telefon: 977 88 940
Detes dato: 04.03.2013
Detes referanse: 2013/173983

Haringsbrev - forslag til lov- og forskriftsendringer som folge av a-
opplysningsloven

Statens pensjonskasse (SPK) har studett foreliggende hotingsmateriale og vil pa bakgrunn av dette
avgl folgende uttalelse:

Generelt fremstir materialet som godt gjennomarbeidet og pedagogisk presentert. For det vi har av
kommentarer vil vi i det folgende referere til aktuelt punkt i heringsnotatet.

Punkt 2.3.3: I trid med a-opplysningslovens sine ambisjonet, vil innsamlede opplysninger bli
tilgjengeliggjort for andre interessenter som for eksempel SPK p4 sikt. Vi vil som klar interessent i
den forbindelsen, peke pa behovet for tilstrekkelig dekomponering av inntektsbegrepet slik at vi ut
fra dette finner de inntektselementene som et pensjonsgivende.

Punkt 2.4.1: SPK slutter seg forslaget om fjerning av nedre grense.

Punkt 3.3: Foreslatt opplegg for endringsmeldinger stemmer godt overens med etablert praksis i
SPK i fotbindelse med var egen innsamling av lonnsdata. Vi ser det imidlettid som en forutsetning
at meldingene bzrer informasjon som gjor det enkelt 4 koble endring mot opprinnelig melding
gjennom bruk av referanse og/eller versjonsnummer.

Punkt 3.4.2: SPK stotter NAV. Spesielt i tilknytning til ny uforepensjon fra 1.1.2015 blir det av
vesentlig betydning 4 kunne innhente ferske inntektsopplysninger for 4 kunne beregne og utbetale
mest mulig korrekt ytelse. Ettetkrav og avregning for denne typen ytelser er alltid meget sensitivt.

Punkt 3.4.4: Behovet for tilbakedatering er uomtvistelig. SPK stotter fristene for innlevering og ber
om at muligheten for tilbakedateringer settes til minimum et kalenderar. Vi har egne rutiner i vir

datainnsamling for 4 fange behov lengre tilbake i tid.

Punkt 3.4.5: SPK stotter de fristene som er angitt. Vi vil imidlertid peke pa behovet for ensattethet i
frister for 4 kunne etablere like putterutiner.

Punkt 3.6: Bra med streng oppfelging. Det som er sagt om arbeids- og velferdsetaten gjelder ogsa
SPK.

Punkt 4.1.3.3: Viktig at punktet adressetes (tef. punkt 2.3.3). Konklusjonen stattes av SPK.

Punkt 4.2.4.5: Punktet harmoniseret godt med Statens pensjonskasses behov.



Noen punkter krever dog nzrmere analyse, det viktigste er innrapportering av permisjoner. Arbeids-
og velferdsdirektoratets forslag er at man ikke onsker 4 viderefore ordningen med inn- og utmelding
av permisjonet og permitteringer, dette onsket stottes av Skatteditektoratet. Statens pensjonskasse
trenger imidlertid 4 f4 inn data over permisjonens art og varighet for 4 oppfylle medlemmenes
rettigheter iht. bestemmelsene 1 Hovedtariffavtalen.

Det fremgar av folketrygdloven § 25-1 at plikten til 4 sende melding til Aa-registeret bate gjelder
arbeidsforhold som er ment 4 vare mer en sju dager. Statens pensjonskasse har ikke behov for data
pa arbeidstakere som innehar arbeidsforhold med kortere varighet en 1 mnd. Videre foreslas det
endringer i loven slik at den nedre grensen for rapporteringsplikten ikke viderefores.
Skattedirektoratet foreslar derfor at tilsvarende bestemmelser gjelder for Aa-registeret. En
konsekvens av dette kan vare at Statens pensjonskasse risikerer 4 fi inn data pa ikke
medlemsberettigede arbeidstakere. Dette forholdet kan imidlertid enkelt filtreres hvis forslaget
opprettholdes.

Punkt 4.2.4.6: Stottes som foreslatt.

Punkt 4.2.6: Med henvisning til var kommentar under 2.3.3 vil det lette vart atbeid om
inntektselementet ogsd var identifisert som pensjonsgivende. Vi ber om at dette tas inn i
metadatamodellen.

Punkt 4.7.4 Samtidig med utsendelse av LTO bor det gis tilbud om detaljert digitalt innsyn til den
enkelte inntektsmottager. Med henvisning til regjeringens Digitale Agenda vil det i betydelig grad
legges opp til at borgerne er digitale 1 sine preferanser gjennom etablering av nye
selvbetjeningsmuligheter.

Avslutningsvis

Statens pensjonskasses rett til 4 samle inn opplysninger fra arbeidsgivere knyttet til arbeidstakerne et
hjemlet 1 lov om Statens pensjonskasse. Pr. i dag skjer dette manedlig gjennom egne moduler i
arbeidsgivernes lonnssystemer. Dette er var eksklusive «e-dagy. Losningen er krevende for vire
medlemsbedrifter og kostbar 4 vedlikeholde. En fremtidig kobling mot a-opplysningslovens
mottakssentral antas derfor 4 gi god synergi og en enklere hverdag for vire medlemsbedrifter.

SPK ser at for 4 fa full effekt av en slik kobling, bor lov om Statens pensjonskasse endtres med sikte
pa en forenklet innsamling av pensjonsgivende pensjonsopplysninget.

Det er derfor av stor viktighet for SPK at dialogen med prosjektet et tett og detaljrik. Bare gjennom
dette vil vi kunne bidra til 4 realisere den betydelige forenklings- og samfunnsgevinst som et knyttet
til prosjektets realisering og videreforing.
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