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Hgringsuttalelse fra Auditorium AS - Rockefeller, Sentrum

Scene og John Dee.
Vedr. heringsnotatet «Arbeidsgiverens plikter niar ansatte mottar tips».

Auditorium AS drifter konsertscenene Rockefeller, Sentrum Scene, John DEE. Vi har de siste
32 &r arrangert et stort antall kulturarrangementer og konserter. Vi er en betydelig akter i
Norge med ogsé en betydelig serveringsvirksomhet. Vi driver kultur uten offentlig stotte.
Inntekter fra servering er med & finansiere kulturen.

Urimelige forslag fra Skatteetaten som vi er helt i mot.

Sammenfattet konkluderer vi med at notatet Skatteetaten har utarbeidet som forslag til nytt
lovverk er lite formalstjenlig, veldig rigid og sveert krevende for arbeidsgivere i de ulike
nzringene som kan vare involvert her.

I serveringsnaringen.
Hva er urimelig:

Tips er gave fra gjest til et personal som har ytet god service.

. Tips er ikke en del av lonn. Urimelig at det skal anses som lenn.

- Det er urimelig at en ikke avtalt lenns ytelse (tips i form av gave fra gjest til ansatt)
skal bli en arbeidsgiverpliktig ytelse. Dette vil svekke ekonomien til bedriftene.

- Det er urimelig 4 palegge dette merarbeidet til arbeidsgiver. Dette arbeidet er mer
omfattende enn hva lovgiver legger til grunn. Bransjen er allerede svert regulert pr i
dag.

- Det er umulig for arbeidsgiver & ha kontroll pa tips gitt som kontanter.

- Det er en urimelig fordeling av tips til ansatte ved lennsutbetaling fordi det da er
ansatte som faktisk mottar gaven som likestilles med andre ansatte som ikke har utvist
god service.

- Det er ogsé en urimelig fordeling av tips ved at arbeidsgiver er den som fordeler, da
bransjen er kjent med at det er ulike tips pé ulike dager og ved ulike arrangementer.



(Det er f.eks. antakelig bedre tips pa en Dum Dum boys konsert pa en lordag enn ved
Kari Bremnes konsert pé en sgndag.) Tips som arbeidsgiver skal fordele vil matte
veere basert pa antall timer i jobb pr. mnd.

Forslagene fra Skatteetaten er urimelige da:

innfpring av nytt regelverk vil vanskeliggjore det 4 fa tak i kvalifisert betjening
medfore hoyere lonnskrav, derav en gkonomisk belasting for bedriftene

darlig stemning pa arbeidsplassen og forverring av arbeidsmiljeet

de vil medfere svakere gkonomi for bedriftene

Vare kommentarer og innvendinger.

Vi i Rockefeller - Auditorium AS ser det som helt urimelig & ta over styringsretten for en gave
gitt til en arbeidstaker fra en gjest. Det finnes per i dag et lovverk som tar vare pa
skatteplikten. Jf. skatteloven § 5-1 (1), jf. § 5-10 "Tips er skattepliktig for mottakeren som
fordel vunnet ved arbeid”.

Tips eller drikkepenger har veert en innarbeidet forvaltningspraksis i &rhundrer og vi ser ingen
behov for at arbeidsgiver skal blande seg inn i den frivillige gavetransaksjonen mellom en
gjest og en arbeidstaker. Vi mener derfor det ikke er arbeidsgiverens penger & disponere, men
en direkte gave fra gjest til arbeidstaker.

Det er allerede gode nok regler og lover knyttet til dette temaet. Gjeldende rett tar hensyn til
de ytelser arbeidsgiver til en hver tid har kontroll over eller ma sgrge for 4 & kontroll over.

P4 generelt grunnlag mener vi at det ikke ber innferes arbeidsgiverplikt pé ytelser/fordeler og
lignende som ikke er gitt av arbeidsgiver og eller ikke gitt via arbeidsgiver. Arbeidsgiver bor
etter var oppfatning ikke palegges arbeidsgiverplikter for ytelser han ikke har kjennskap til
eller kan pavirke sterrelsen til.

Etter hva vi forstar kommer en storre andel tips til arbeidstakere som kontanter og en andel
via korttransaksjoner eller andre former for banktransaksjoner. Det er utvilsomt urimelig &
legge byrde til arbeidsgiver nér det gjelder kontroll av mottatte gaver kontant direkte til
arbeidstakere. I kulturbransjen som var kan man tenke seg at en gjest ensker & paskjonne en
dervakt, en vekter, en servicevert eller lignende og velger & gjore det med et kontantbelop
eller f.eks. 4 «vipse» et belgp via den ansattes mobiltelefon, eller tips i dora pa vei ut. Dette er
det vanskelig for en tredjepart (les: arbeidsgiver) 4 ha kontroll pa. Samtidig skaper de ulike
mater kunder og gjester kan belgnne eller paskjenne arbeidstakere i de aktuelle naringene pa,
sd stor usikkerhet ved rapporteringsgrunnlaget at alle anslag i forhold til sterrelse av tips,
arbeidsgiveravgift, skattetrekk m.m. bare blir lose gjetninger.

Vi ser det vil bli et betydelig okt ekstraarbeid for arbeidsgiver & administrere det nye forslaget
fra Skatteetaten. Vi har mange unge ansatte pa deltid og som tilkallingsvakter. Disse har
varierende antall timer per dag, pr uke og pr maned og dermed ogsa varierende grad med tips
knyttet til vare ulike arrangementer. A matte administrere en fordeling av tips og gaver
periodisk f.eks. manedlig ved lennsutbetaling, vil bli meget tidkrevende. Tipsfordeling vil
ogsé bli sveert urettferdig da det ikke blir den ansatte som har gitt god service som mottar tips,
kanskje pa en svert travel dag og helgearbeid, men tips som utbetales likt til alle ansatte som
har jobbet i periode for eksempel den aktuelle méned. Vi mener lovforslaget vil skape darlig
miljo og dérlig stemning pé arbeidsplassene.



Trenden vare restauraterer ser ved vér bransje er at det tipses mindre og mindre, og farre
gjester tipser ndr de fleste transaksjonene blir foretatt elektronisk. Tips og gaver er ikke en
vesentlig storrelse i bransjen, men snarere enn utdeende tradisjon basert pa en kontantstrem.
Forslagene i haringsnotatet vil da bli et betydelig merarbeid for arbeidsgiver pd et omrade der
trenden er avtakende i henhold til tips.

Hva blir da samfunnsnytten ved 4 pafere arbeidsgiveren en betydelig ekstra byrde nér den
enkelte ansatte i stedet kan innberette dette pé selvangivelsen selv?

Forslaget gjor at arbeidsgiver er forpliktet til & holde oversikt over pengestrommen. Denne
plikten folger ogsd av allerede vedtatte endringer i bokferingsforskriften som trer i kraft 2019.
Skatteetaten argumenterer for at forslagene i heringsnotatet i vil pafore arbeidsgiver noe
yterligere byrder knyttet til rapportering, bortsett fra det som blir innfert fra endringene i
bokferingsforskriften.

Full rapporteringsplikt av bruttobelapet som tips vil svekke lennsomheten for arbeidsgiveren i
forhold til dagens ordning. Dette fordi de med endrende regler ma betale arbeidsgiveravgift
ogsa pa den delen som tips utgjer av den totale godtgjerelsen de ansatte mottar. Dette er etter
gjeldende rett ikke pliktig til. Som Skatteetaten selv fremhever i notatet, vil det kunne fore til
okt lennspress for arbeidsgiver, ogsé fordi de ansatte ved full skattelegging blir sittende igjen
med mindre av tips og gaver enn tidligere. Ser ogsé det dukker opp praktiske motsigelser i
forslaget, mot den nye kassaloven. F.eks.: forslaget sier kontant tips skal oppbevares i
kasseskuff, da sammen med arbeidsgivers veksel/kontanter. Ny kassalov sier man ikke kan
apne kasseskuff uten 4 foreta et kontant salg. Tips/gaver blir gitt i etterkant, og da har
arbeidstakeren ingen &pen skuff tilgjengelig for & legge disse gavene/tips i. Dette er praktiske
utfordringer som faller pa arbeidsgiver og skaper stor usikkerhet for arbeidstaker.

Vi ber om at de gjeldende lover og regler pa omradet blir opprettholdt.

Med vennlig hilsen

Roar Gulbrandsen
Daglig Leder
Auditorium AS



