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Heringssvar fra YS om Skattedirektoratets forslag til regler for
Arbeidsgivers plikter nar ansatte mottar tips

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund har hatt Skatteetatens forslag om
nye regler for arbeidsgivers plikter nar ansatte mottar tips pa hegring blant
egne forbund. Vi har falgende merknader til saken:

1. YS er positive til at arbeidsgiver skal rapportere tips slik at dette kan
skattlegges pa en enklere mate. Dette vil fare til at far opptjent rettigheter
i folketrygden pa grunnlag av denne inntekten.

2. YS understreker at det bade for arbeidsgivere og arbeidstagere ma vaere
et enkelt system for rapportering av tips. | og med at skatten beregnes
forskuddsvis mens tips er en ustabil inntektskilde ma det lages regler for
hva som skjer nar arbeidstagere bommer pa anslag om hvor mye tips
man far. Dette ma veere regler som ikke kommer arbeidstagerne til
ulempe, og som tar inn over seg hvor vanskelig det kan vaere a vite pa
forhand hvor mye tips man far.

3. Som hgringsnotatet nevner blir tariffavtalen for overnattings-, servering-
og cateringvirksomhet allmenngjort fra 1. januar 2018. | notatet heter det
at:

"Etter disse reglene skal arbeidstakere som omfattes minimum ha
en naermere angitt lann per time, avhengig av arbeidstakerens
alder. Eventuell tips som arbeidstakeren matte fa er ikke omtalt.
Skattedirektoratet antar at man ved innfgring av de foreslatte
reglene om lennsrapportering mv. for tips ogséd mé vurdere om
denne ytelsen inngdr i arbeidstakerens samlede
lennsgodtgjerelse”.

YS er negative til a inkludere tips inn i den samlede lennsgodtgjerelsen nar
man beregner hvorvidt arbeidstagerne tjener nok til & oppfylle de
allmenngjorde timelgnnsatsene. Tips defineres ikke som Ignn i
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tariffavtalene. De bor heller ikke gjere det i den allmenngjorte
timelgnnsatsene.
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